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PROGRAMME D’ACTION MUNICIPALE
La liste Aimer Pont-Péan regroupe des citoyennes et des
citoyens engagés, sans étiquette politique, pour bâtir
ensemble un projet qui nous ressemble et nous rassemble.

Avec 
Mourad ZEROUKHI
Dynamisons Pont-Péan !

 Réunion publique
 PRÉSENTATION DU PROGRAMME MUNICIPAL

Mardi 10 mars 2026 à 20h30 
Espace Beausoleil, Pont-Péan 

aimerpontpean.fraimerpontpean@gmail.comaimerpontpean

http://aimerpontpean.fr/


NOTRE PROGRAMME

Nous construirons une maison de santé communale
proche de la résidence Ékip’Age pour accueillir médecins
généralistes et professionnels de santé.

Nous proposerons une mutuelle de santé communale
pour offrir aux habitants une complémentaire santé de
qualité à des tarifs avantageux. 

Nous mettrons en place un service de transport
solidaire pour accompagner les seniors et personnes
isolées dans leurs déplacements essentiels : courses,
rendez-vous médicaux, etc.

Nous déploierons le dispositif Service Civique Solidarité
Seniors (SC2S) pour lutter contre l’isolement de nos aînés. 

Nous créerons un Conseil des Sages, organe de réflexion
et de proposition sur les questions d’intérêt général.

Nous favoriserons les liens intergénérationnels grâce à
des activités de loisirs, culturelles et des événements
collectifs, impliquant les seniors, les jeunes et les familles.

Nous renforcerons l’action du Centre Communal
d’Actions Sociales (CCAS) en réalisant une analyse des
besoins sociaux afin d’identifier et de prioriser les actions à
mener.

Nous assurerons, en lien avec le CCAS, le soutien aux
femmes victimes de violences, via un service d’écoute,
d’orientation et des actions de prévention.

Nous soutiendrons les sinistrés des maisons fissurées à
toutes les étapes, en lien avec l’association Fissures,
jusqu’à la reconnaissance de l’état de Catastrophe Naturelle  
et leur indemnisation.

SÉCURITÉ & TRANQUILITÉ PUBLIQUE

Nous installerons des caméras de vidéo-protection sur  les
zones sensibles et autour des bâtiments communaux
pour renforcer la sécurité et la prévention.

Nous améliorerons l’éclairage public des ruelles et zones
sensibles avec des LED économiques et performantes,
équipées de détecteurs de mouvement afin de sécuriser sans
perturber la vie nocturne.

Nous généraliserons le dispositif “Voisins vigilants et
solidaires” à tous les quartiers.

Nous étudierons la création d’une police municipale
intercommunale pour mutualiser les moyens avec les
communes voisines. 

SOLIDARITÉ, SANTÉ & COHÉSION SOCIALEURBANISME & CADRE DE VIE

Nous veillerons à un développement urbain maîtrisé,
respectueux de l’identité architecturale de la commune,
intégrant des espaces verts et proposant des logements
adaptés aux besoins des habitants.

Nous lancerons un plan d’urgence propreté et
entretien des espaces publics, dès le début du mandat,  
afin de remettre à niveau la commune, en renforçant
l’entretien des espaces verts, des voiries et des lieux de vie. 

Nous agrandirons le cimetière communal pour
répondre aux besoins de places d’’inhumation, améliorer
son entretien et sécuriser son accès.

Nous renforcerons la communication sur l’ensemble
des projets d’urbanisme de Pont-Péan et de Rennes
Métropole afin de tenir les habitants informés.

Nous lancerons les travaux d’aménagement du centre-
bourg, afin d’en faire un véritable cœur de ville, dynamique
et attractif permettant l’installation de nouveaux services.

Nous rendrons les trottoirs et les équipements publics
plus accessibles aux personnes à mobilité réduite.

Nous aménagerons un chemin piétonnier sécurisé
reliant l’école au futur pôle culturel de la Mine  
(médiathèque et espace Beausoleil).

 ÉCOLOGIE 

Nous créerons un Conseil du Développement Durable,
force de propositions importante pour accélérer la transition
écologique de la commune.

Nous investirons davantage dans la sobriété
énergétique des bâtiments publics et dans la
récupération des eaux de pluie, pour réduire notre
empreinte écologique et nos coûts de fonctionnement.

Nous améliorerons la gestion des déchets communaux
et encouragerons la démarche Zéro déchet (école,
mairie, services techniques).

Nous agirons activement en faveur de la biodiversité et
du développement des mobilités douces à Pont-Péan.

Nous soutiendrons les initiatives citoyennes – jardins
partagés, actions d’éducation à l’environnement,
compostage collectif – en lien étroit avec les associations
locales engagées.



ÉDUCATION, ENFANCE & JEUNESSE

Nous réviserons à la baisse le prix des repas scolaires afin
de soulager le budget des familles et de nous aligner sur les
tarifs des communes de notre strate.

Nous remplacerons les deux anciennes chaudières  
défaillantes du groupe scolaire par un système de
chauffage plus écologique, économique et plus confortable
pour les élèves et le personnel.

Nous aménagerons un espace d’apaisement/répit pour
les élèves à besoins spécifiques, favorisant la régulation
émotionnelle et la réduction du stress.

Nous continuerons à sécuriser des places en crèche
auprès de nos partenaires, Tintinnabule et Mille-Pattes, à
Chartres-de-Bretagne, afin de garantir aux familles des
solutions d’accueil adaptées dès la petite enfance.

Nous renforcerons la promotion des actions du Relais
Parents-Enfants (RPE) et améliorerons la diffusion de
l’information auprès des familles.

Nous mettrons en place un Conseil municipal des jeunes
(CMJ) afin de donner aux jeunes une véritable place dans la vie
citoyenne et les décisions locales.

Nous participerons au financement du BAFA (Brevet
d’aptitude aux fonctions d’animateur) et du permis de
conduire, en contrepartie d’un engagement bénévole au
service de la commune, afin de favoriser l’autonomie et
l’insertion des jeunes.

Nous créerons le Passeport du civisme de Pont-Péan afin
de valoriser l’engagement des jeunes en faveur de l’écologie,
de la solidarité et de la vie locale.

Nous organiserons un concours d’articles destiné aux
jeunes, avec la publication des contributions dans le magazine
municipal.

SPORT, CULTURE & VIE ASSOCIATIVE

Nous mettrons à disposition des espaces extérieurs
pour le sport libre : boulodrome couvert de panneaux
photovoltaïques, parcours santé et espace street workout
pour encourager l’activité physique pour tous.

Nous poursuivrons la rénovation et la mise aux
normes des équipements sportifs (salle verte, dojo,
terrain de tennis).

Nous aménagerons un terrain d’entraînement pour
l’équipe de football à la place du stabilisé, utilisable aussi
pour les activités scolaires.

Nous nommerons un(e) coordinateur(trice) de la vie
associative, contact unique pour accompagner les
associations dans leurs démarches et projets (subventions,
planning, présence numérique).

Nous maintiendrons les subventions communales,
ainsi que la mise à disposition des salles.

Nous encouragerons le dynamisme associatif, les
pratiques artistiques amateurs, les événements locaux
et les initiatives citoyennes qui favorisent la rencontre,
le partage et la transmission, à l’image du Comité des
Usagers de Beausoleil (CUB) ou de l’engagement des
bénévoles de la médiathèque. 

Nous engagerons la rénovation des locaux associatifs,
notamment le foyer du terrain de football et le
bâtiment le Toumelin, afin d’y aménager des bureaux
fonctionnels et des espaces de stockage adaptés au Comité
des fêtes et à l’ensemble des associations de la commune.

Nous organiserons chaque année, lors du forum des
associations, un temps fort pour les bénévoles, avec
remise de prix valorisant leur engagement et leurs actions
au service de la commune et des habitants.

Nous créerons un fonds d’aide aux projets associatifs
d’envergure, favorisant le rayonnement de la commune.

Nous finaliserons les travaux de la future médiathèque
de la Mine et repenserons ses usages avec les associations.

Nous lancerons une exposition photo annuelle
consacrée au patrimoine local, naturel et minier, pour
valoriser l’identité de Pont-Péan et la faire découvrir bien au-
delà de la commune.

Nous soutiendrons les projets de jumelage pour
encourager les échanges culturels, éducatifs et citoyens, et
renforcer l’attractivité de notre commune.

PATRIMOINE LOCAL

Nous établirons un plan pluriannuel de valorisation du
patrimoine minier, comprenant un inventaire précis, des
priorités sur dix ans et un budget dédié.

Nous soutiendrons les associations engagées dans la
valorisation du patrimoine local en leur donnant les
moyens d’agir, notamment par la mise à disposition de
locaux pérennes, incluant un espace muséal, dédiés à la
transmission de l’histoire et de la mémoire de la commune.

Nous développerons des parcours et animations reliant
patrimoine naturel et minier (visites guidées, randonnées,
actions pédagogiques) pour faire découvrir notre territoire.



INTERCOMMUNALITÉ

NOS SOUTIENS

Louis Gauffeny
Maire de Pont-Péan
1995 - 2001

Merci ! 
Vous tenez en main le fruit de plusieurs mois

d’échanges et de réflexions avec nombre
d’entre vous: un programme construit avec et

pour tous les habitants de Pont-Péan.

Marie-Madeleine Gérard
Attachée à la commune et
à ses habitants, épouse
d’André Gérard (décédé),
Maire de Pont-Péan 
2001 - 2008  

Michel Mélisson
Adjoint à l’urbanisme

2001 - 2008

Nous relancerons le groupe d’animation du marché du
dimanche pour plus d’attractivité et de convivialité.

Nous lancerons l’expérimentation d’un Pass local pour
encourager et récompenser les achats de proximité, en
collaboration avec les commerçants et les artisans
volontaires.

Nous agirons pour faire installer davantage de
Distributeurs Automatiques de Billets (DAB) dans la
commune.

Nous ouvrirons davantage les moyens de
communication de la commune aux commerçants et aux
artisans/entrepreneurs: magazine municipal, réseaux
sociaux.

ÉCONOMIE LOCALE, COMMERCES

DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE 

Nous maintiendrons et renforcerons le budget
participatif, pour que chaque habitant puisse proposer et
réaliser des projets d’intérêt général pour son quartier et la
commune.

Nous créerons un conseil de quartiers, en concertation
avec les habitants, pour renforcer la participation citoyenne
et le dialogue de proximité.

Nous organiserons des consultations citoyennes ou des
référendums locaux afin de trancher les décisions
majeures et les projets structurants (urbanisme, sécurité,
écologie, etc.).

Nous assurerons une présence régulière des élus sur le
terrain pour écouter, dialoguer et répondre directement
aux préoccupations des habitants.

Nous n’augmenterons pas les taux d’imposition locaux,
afin de préserver le pouvoir d’achat des habitants.

Nous optimiserons les dépenses de fonctionnement, en
évaluant systématiquement leur efficacité.

Nous réserverons l’emprunt aux seuls projets
structurants, présentant un réel intérêt collectif et un
impact durable pour la commune.

Nous maintiendrons des tarifs municipaux justes et
adaptés pour les services et équipements publics.

Nous améliorerons la lisibilité et la transparence
budgétaire, pour permettre à chacun de comprendre les
choix financiers de la commune.

FISCALITÉ - FINANCES

Nous agirons auprès de Rennes Métropole pour
améliorer les mobilités du quotidien, en renforçant les
dessertes de la ligne de bus 79, notamment aux heures de
pointe, et en sollicitant le raccordement de Pont-Péan au
Réseau Express Vélo (REV).

Nous participerons activement aux commissions et
groupes de travail de Rennes Métropole afin de
représenter efficacement les intérêts de la commune.

Nous renforcerons la coopération intercommunale
avec nos communes partenaires afin d’optimiser la
gestion des services et équipements mutualisés (musique,
restauration scolaire, piscine) pour les rendre plus accessibles
à l’ensemble des habitants.



PLAN DE FINANCEMENT DE NOTRE PROGRAMME D’INVESTISSEMENT - (€) TTC

NOUVEAUX PROJETS MONTANT
TOTAL

AUTO-
FINANCEMENT

SUBVENTIONS EMPRUNTS

Maison médicale communale proche de
la résidence Ekip’Age

800 000 220 000 210 000 370 000

Terrain d’entraînement sur l’actuel
stabilisé pour l’équipe de foot utilisable
aussi par l’école

400 000 100 000 70 000 230 000

Local associatif mutualisé à la place du
foyer de l’équipe de foot

250 000 50 000 75 000 125 000 

Aménagement du bâtiment le Toumelin
(Mine) en espaces de stockage et de
bureaux pour le comité des fêtes et les
associations

100 000 20 000 30 000 50 000 

Remplacement des deux chaudières
défectueuses de l’école 

240 000 48 000 96 000 96 000

Travaux de valorisation de notre
patrimoine minier

100 000 60 000 40 000 0

Installation d’un système de vidéo-
protection sur les zones sensibles de la
commune

50 000 35 000 15 000 0

Modernisation et rénovation énergétique
de la salle du conseil municipal

300 000 80 000 70 000 150 000

Boulodrome couvert de panneaux
photovoltaïques, financé (à 98%) grâce à
un contrat d’exploitation de l’électricité 

8000 8000 0 0

Rénovation et mise aux normes des
équipements sportifs (salle verte, dojo,
terrain de tennis)

500 000 120 000 90 000 290 000

TOTAL (€) TTC 2 748 000 741 000
(~27 %)

696 000
(~25 %)

1 311 000
(~48 %)

NOS PROJETS D’INVESTISSEMENT POUR LE MANDAT  2026 - 2032



LISTE AIMER PONT-PÉAN
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Maëlenn LE GUEN
36 ans
Rue de Tellé
Fonctionnaire à la ville de
Rennes

Mourad ZEROUKHI
47 ans
Rue de Tellé
Économiste
Adjoint aux finances
sortant

1

2 Marjorie SOURNAC-
LEMOINE
54 ans
Rue du Bas Luzard
Chef de projet  G. la Poste
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Dominique CANNESSON
64 ans
Rue des chênes
Retraité des industries
énergétiques - Élu sortant 

Stéphanie BON
39 ans
Allée des Mésanges 
Cadre commerciale

Renaud BONAMI
56 ans
Avenue Henri Matisse
Directeur d’association
Habitat pour les jeunes

Maryse AUDRAN
65 ans
Allée des fauvettes
Retraitée du ministère des
finances publiques

Romain COLLIGNON
44 ans
Chemin de la Gibotière
Responsable informatique

Julie ORAIN
42 ans
Allée Eugène Delacroix 
Cadre associatif 

Mickaël BOUREAU
54 ans
Rue Georges Beauplet
En création d’entreprise

Annick OLIFANT
60 ans
 Av. Pierre de Coubertin 
Assistante juridique en
cabinet d’avocats

Julien GROS
36 ans
Rue Colette Besson
Conducteur de travaux
Groupe SNCF 

Espérance 
NIYUNGEKO
58 ans
Allée de Provence
Comptable - Élue sortante

Delphine SIRERA
45 ans
Allée de Provence
Fonctionnaire au ministère
des armées

Jérémie NOGUES
39 ans
Allée de Provence
Ingénieur de recherche à
l’Université de Rennes 2

Yohann RADIN 
41 ans
Allée du Pré Renaudin
Fonctionnaire du ministère 
de la justice

Élisabeth PANARDIE
66 ans
Le Bois-Esnault
Enseignante retraitée et
secrétaire associative 

Jean-Michel ENNESSER 
65 ans
Allée du Parc
Cadre retraité du secteur de
l’aéronautique

ALDA PEREIRA
42 ans
Route de Nantes
Assistante maternelle et
trésorière associative

Pascal REGNIER
61 ans
Rue Georges Beauplet
Artisan plombier

Denis DUAULT
69 ans
Quartier de la Mine
Retraité - Ancien adjoint aux
finances 

Isabelle THÉVENON
67 ans
Allée des Mimosas
Retraitée du paramédical 

Romain GUENO
38 ans
Rue de la Cave Donjean
Directeur G. d’une agence
de communication

Marie-Hélène OGER
68 ans
Allée des bruyères
Retraitée de la fonction
publique hospitalière

Pascal THÉVENON
63 ans
Allée des mimosas
Retraité au ministère des
armées et réserviste 

Romane FARIA BRUNEL
18 ans
Allée des mésanges
Étudiante en classe
terminale générale

Mickaël LE COR 
40 ans
Rue de Tellé
Responsable communication

Nadège COUET
39 ans
Route de Nantes
Assistante commerciale -
Suppléante

29 Adolphe AZUAGA
75 ans
Allée de Provence
Retraité - ancien élu
Suppléant
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